
ขั้นตอนท่ี ๒ การระบุความเส่ียงต่าง ๆ 

              การกำหนดกิจกรรท่ีโครงการดำเนินงาน โดยระบุปัจจัยท่ีมีผลกระทบในเชิงลบต่อเป้าหมายของเทศบาลหรือการ
ปฏิบัติงานท้ังในระดับบริหารและกิจกรรม และนำหลักธรรมาภิบาลท้ัง ๑๐ ข้อ มาเป็นปัจจัยในการวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อให้
เป็นไปตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็นความเสี่ยง   เคยเกิดขึ้น   ไม่เคยเกิด 

1.การปฏิบตัิตาม กฎระเบียบและข้อบงัคบัต่าง ๆ ✓  

2. การอนมุตัิการขอใบอนญุาตหรือค าร้องต่าง ๆ  ✓ 

3.การน าส่งและจดัเก็บรายได้ของเทศบาล ✓  

4. กระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง  ✓ 

5.การก าหนดคณุลกัษณะ การจดัท าร่างขอบเขตงาน  ✓ 

6. กระบวนการจดัท าราคากลางงานก่อสร้างหรืองานที่

มิใช่งานก่อสร้าง 
✓  

7.การตรวจรับพสัด ุการตรวจรับงานจ้าง การตรวจรับ

งานก่อสร้าง 
 ✓ 

8. การจดัท าโครงการต่าง ๆ เพ่ือบรรจุเข้าแผนพฒันา

หรือเทศบญัญัติ 
 ✓ 

9.การบริหารทรัพยากรบุคคล การประเมินผลปฏิบตัิงาน
ของพนกังานเทศบาล 

การเล่ือนขัน้ การขึน้เงินเดือน 

 ✓ 

10. การรับสินบน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดของพนกังาน
เทศบาล 

 ✓ 

 

 


